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PREDĂRII DISCIPLINELOR DE LA NIVELUL 

INVĂŢĂMÂNTULUI PRIMAR

(I)
JUDEŢUL  S Ă L AJ

1. DOCUMENTE LEGISLATIVE

                                                              în vigoare 

· Diagnoza şi Planul managerial al specialităţii sunt concepute în conformitate cu următoarele acte normative: 

· Legea Educaţiei Naţionale LEN 1/2011privind funcţionarea sistemului de învăţământ şi statutul personalului didactic

· Ordinele, notele, notificările şi precizările MECȘ 

· Metodologii şi Regulamente privind descentralizarea financiară şi administrativă, publicate în Monitorul Oficial 

· Buletinele Informative ale MECȘ 

· Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul 

preuniversitar,  2011 (completări 2013)

· Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, 2015
· Raportul I.S.J. Sălaj privind Starea învăţământului în judeţ. 

                              2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN ŞI EXTERN 

Diagnoza mediului intern: 

· Cultura organizaţională la nivelul învăţământului primar este destul de solidă, bine structurată, având obiective educaţioanale precise şi resurse umane bine pregătite profesional, dornice de promovare a noului şi de formare continuă

· Resursele  curriculare  sunt  variate,  accesibile  majorităţii „actorilor”  culturii organizaţionale,  reprezentând,  în  acelaşi  timp,  atât  un „îndrumar”  pentru desfăşurarea activităţii, cât şi o sursă continuă de inspiraţie, în vederea îmbogăţirii acestui domeniu;

· Resursele umane  de care dispune  învăţământul primar la nivel de manageri de şcoli  reprezintă  una  din  „valorile”  organizaţiei,  un  adevărat „capital  de competenţă şi dăruire”, chiar dacă manageriatul este realizat numai la nivel conceptual-acţional şi nu şi pecuniar. Managerii unităţilor de învăţământ din învăţământul primar din judeţul Sălaj manifestă preocupări de perfecţionare în domeniu, participă la cursuri de formare managerială, au (în majoritatea cazurilor) preocupări de autoperfecţionare şi de autoevaluare; 
· Oferta educaţională actuală, chiar dacă  perfectibilă, conferă cadrul natural propice desfăşurării unui învăţământ modern, capabil de performanţe specifice nivelului de vârstă al elevilor, abilităţilor, competenţelor şi intereselor de formare ale acestora. 

Diagnoza mediului extern: 

· Identificarea nevoilor şi descrierea comunităţii şi a grupurilor de interes este 
necesară, ştiut fiind faptul că o bună analiză in acest domeniu va genera o mai 
uşoară integrare a elevilor în învăţământul primar; 

· Analiza nevoii şi a cererii de educaţie pentru materializarea obiectivelor propuse la nivelul învăţământului primar din orice comunitate scoate la iveală faptul că, sub presiunea reformării învăţământului, piaţa educaţională trebuie să fie extinsă şi să devină concurenţială în aproape toate segmentele sale; 

· La nivelul judeţului Sălaj,  se impune, în acest moment o mai bună cunoaştere şi 
analiză de nevoi în cadrul comunităţilor de rromi, o mai bună cunoaştere a nevoii 
de educaţie în cadrul grupurilor dezavantajate, mai ales la nivel urban şi suburban; 
· Se impune, de asemenea, un mai accesibil manageriat în vederea accesului la 
educaţie în programul de dimineaţă a elevilor din învăţământul primar. 

           3. ANALIZA NEVOILOR EDUCAŢIONALE ŞI DE FORMARE
        Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reuşitei oricărui proiect  educaţional.  Deşi  anumite  nevoi  pot  apărea  pe  parcursul  procesului,  este important ca pregătirea planificată să abordeze nevoile deja identificate. Urmare directă a diagnozei mediului intern şi extern se pot structura următoarele tipuri de cerinţe: 

Analiza S.W.O.T. 

Puncte tari (Strengths): 

· Cadre didactice calificate în proporţie de 99 % 

· Numărul foarte mare de cadre didactice titulare cu gradele didactice I şi II (aproximativ 75 %) 

· Număr mare de manageri cu experienţă, formaţi în management educaţional, chiar şi la nivelul învăţământului primar 

· Existenţa unui număr destul de mare de programe M E CȘ,  I. Ș. J., C.C.D. etc. de formare a cadrelor didactice 

· Participarea multor cadre didactice la stagiile de formare în problematica reformei 
· Numărul mare de învăţători care dispun de auxiliare curriculare şi mijloace de învăţământ personale, omologate de MECȘ  (cu ISBN)
· Rezultate peste nivelul mediei pe ţară în ceea ce priveşte testarea de la clasa a II-a și a IV-a 
· Existenţa unui număr foarte mare de unităţi şcolare cu promovabilitate 100% la finele anului şcolar 
· Manifestarea  unui  interes  deosebit  pentru  angrenarea  şcolilor în  proiecte  şi programe internaţionale, naţionale şi judeţene 
· Dotarea tuturor şcolilor cu clasele I-VIII cu câte o reţea de minim 10 calculatoare şi un server şi conectarea acestora la INTERNET prin fibră optică 

· Dotarea a aproximativ 50 % cu câte cel puţin a unui calculator şi a unor şcoli mici (structuri cu clasele I-IV) 
· Existenţa bibliotecilor  şi a fondului de carte şcolară în toate unităţile şcolare cu PJ, dar şi a unor şcoli mici 
· Preocuparea conducerilor unităţilor şcolare în dezvoltarea bazei materiale 
· Cuprinderea unui număr mare de şcoli cu clasele I-IV din mediul rural, în 
Programul de Reabilitare a şcolilor din România 
· Exploatarea eficientă a resursei de timp în respectarea programelor, în pregătirea suplimentară a elevilor 
· Implicarea în actul decizional al şcolilor cu PJ a unui număr destul de mare de învăţători 
· O  colaborare  eficientă  cu  familia,  privită  ca  principal  partener  educaţional 
(contract cu familia, parteneriate Step by Step, parteneriat „şcoala de după şcoală” etc.) 
· Crearea unei autonomii potenţiale a unităţilor cu PJ şi a structurilor aferente. 

Puncte slabe (Weaknesses): 

· Insuficienta documentare şi preocupare a managerilor pentru obţinerea de fonduri nerambursabile 
· Insuficienta   preocupare   şi   colaborare   în   vederea   identificării   resurselor extrabugetare 
· Insuficienta preocupare a directorilor pentru realizarea unor venituri proprii 
· Lipsa unei alternative privind lansarea învăţământul privat în judeţ 
· Lipsa de preocupare a managerilor de şcoli cu PJ privind încadrarea cu personal didactic calificat în unităţile izolate din mediul rural 
· Reticenţa faţă de nou şi schimbare, faţă de cerinţele exprese impuse de programe şi manuale la clasele I-IV a unor manageri 
· Existenţa  încă  a  unor  unităţi  şcolare  cu  promovabilitate  scăzută  sau  cu promovabilitate „mediocră” 
· Absenteismul în rândul elevilor şi abandonul şcolar, în special în unităţile din zonele cu populaţie de etnie rromă 
· Insuficienta colaborare a părinţilor cu şcoala, în special în unităţile de învăţământ din mediul rural şi în zonele cu populaţie aparţinând grupurilor dezavantajate

· Neimplicarea unor învăţători în actul decizional şi educaţional de  la nivelul unităţilor cu PJ 
· Necorelarea fondului de carte al bibliotecilor cu noile programe şi manuale şcolare sau cu numărul de elevi existent pe ciclurile de învăţământ 
· Flux informaţional discontinuu între manager, cadre didactice şi părinţi sau între cadre didactice, elevi şi părinţi

· Uzura fizică şi morală a unei părţi din materialul didactic existent în şcolile mici din mediul rural 
· Deficienţe în funcţionarea culturii organizaţionale de tip reţea
 (PJ-uri cu încă5-6 structuri)
· Prezenţa formalismului în activitatea unor Consilii de administraţie, chiar a unor comisii metodice comune 
· Neasumarea  responsabilităţii  pentru  bunul  mers  al  lucrurilor  pentru  cadrele didactice foarte tinere, pensionabile sau pensionari 
· Cultivarea sentimentului neputinţei:  „nu se poate altfel / nu se poate mai mult în condiţiile actuale”. 

Oportunităţi (Oppotunities): 

· Impunerea caracterului de prioritate naţională al învăţământului 

· Existenţa unor direcţii de redresare a învăţământului rural, cuprinse în Programul de Guvernare 
· Existenţa unui cadru legislativ relativ stabil în domeniul învăţământului 
· Posibilitatea implicării în programe de cooperare naţională şi internaţională 
· Creşterea  calităţii  parteneriatului  social,  a  iniţiativei  private  şi  a  sprijinului comunitar   pentru   dezvoltarea   şi   susţinerea   educaţiei   şcolare   la   nivelul învăţământului primar
· Lărgirea ofertei de formare continuă a personalului didactic, fie chiar şi nebugetat 

· Existenţa multor posibilităţi de informare şi de formare a cadrelor didactice prin sistemul on-line 
· Existenţa unor CD-uri /softuri educaționale la nivelul unor şcoli cu clasele I-IV 
· \Buna colaborare între Prefectură, Consiliul Judeţean şi I.S.J. şi anumite ONG-uri 
· Creşterea gradului de autonomie instituţională a şcolii 
· Accentuarea rolului parteneriatelor în dezvoltarea unităţilor şcolare 
· Continuarea dotării cu mijloace moderne de învăţământ 
· Completarea fondului de carte din biblioteci şi adaptarea acestuia şi la programele şcolare de la nivelul claselor primare 
· Găsirea resurselor financiare extrabugetare pentru dotarea şi utilarea unităţilor prin contracte de sponsorizare şi parteneriate realizate prin strădania învăţătorilor. 

Ameninţări (Threats): 

· Nevoia de fonduri mai mari pentru educaţia de la nivel preprimar cu influenţă benefică pentru cea de la nivel primar (educaţia timpurie) 
· Greutatea preluării şi prelucrării rapide a informaţiei, mai ales în zona rurală, chiar dacă aproape toate şcolile cu I-VIII sunt conectate la INTERNET 

· Migrarea cadrelor didactice tinere către domenii mai bine plătite sau sistarea activităţii prin concedii fără plată, concedii de îngrijire a copilului 

· Scăderea stringentă a populaţiei şcolare, cu implicaţii asupra normării personalului didactic şi a reţelei şcolare, necesitând restrângeri de activitate şi fluctuaţie mare la clase
· Prezenţa sporadică în şcoli a personalului calificat în consilierea copiilor cu nevoi speciale 
· Lipsa de interes manifestată de unele cadre didactice pentru propria formare profesională şi/sau managerială mai ales în ultima parte a activităţii

·  Lipsa   unor   prevederi   specifice   în   legislaţia   şcolară   care   să   permită atenţionarea/sancţionarea   cadrelor   didactice   dezinteresate   faţă   de   propria dezvoltare profesională 
· Posibilitatea creşterii ratei abandonului şcolar în condiţiile în care nu se stabilesc măsuri şi programe de prevenire a acestui fenomen 
· Slaba  motivaţie  financiară a  învăţătorilor  pentru  desfăşurarea  unor  activităţi didactice eficiente 
· Imposibilitatea încadrării cu personal didactic calificat/titular în unităţile şcolare izolate, cu efective mici de elevi, existenţa predării în condiţii simultane 

· Posibilitatea ca Primăriile să nu dispună de resursele corespunzătoare cerinţelor şcolii sau pentru suportul financiar necesar decontării cheltuielilor de transport pentru învăţătorii care navetează 
· Limitarea  autonomiei  unităţilor  şcolare  în  luarea  deciziilor  importante,  în condiţiile neînţelegerii nevoii de autonomie sau a necunoaşterii şi înţelegerii corecte a legislaţiei. 

                           4. MOTIVAŢIA PLANULUI MANAGERIAL 

          Structurarea  problemelor  care  vizează  managementul  educaţional  la  nivelul învăţământului primar, secţie română, pe perioada unui an şcolar, cuprinde capitole, subcapitole şi acţiuni cu termene şi responsabilităţi concrete pentru materializarea celor enunţate mai sus. 

         Planul managerial al inspectorului şcolar pentru învăţământul primar va lua în considerare următoarele capitole: 

        Diagnoza mediului intern şi extern; 

        Analiza nevoilor educaţionale şi de formare; 

         Obiective  generale,  pe  baza  Programului  de  Guvernare în domeniul educaţiei.

        Obiective şi acţiuni specifice privind:

o   implementarea reformei, nevoia asigurării calităţii în educaţie

o   managementul   resurselor
(umane,   materiale   şi curriculum);

o   inspecţie şcolară şi evaluarea activităţii; 

o   activităţi educative şi extraşcolare; 

o   activităţi metodice şi de perfecţionare; 

o   programe şi proiecte educaţioanale; 

o   relansarea învăţământului rural; 

o   problematica grupurilor dezavantajate. 

         Menţionăm totodată, că din punct de vedere conceptual, prezentul plan 
managerial cuprinde comentarii şi forme explicative, analitice necesare stimulării 
unei mai bune activităţi şi implicări pe care o dorim la nivelul tuturor factorilor de 
decizie şi al tuturor celor implicaţi în buna desfăşurare a procesului instructiv-
educativ de la nivelul judeţului Sălaj şi că Planul de măsuri este în concordanţă şi 
reflectă elemente conceptuale din Planul managerial general al I.Ş.J. Sălaj. 

5. OBIECTIVE GENERALE,

conform PROGRAMULUI DE GUVERNARE
         Oferta  politică  a  guvernului  în  domeniul  educaţiei  este  construită  în  jurul următoarelor obiective majore: 

· acces egal şi sporit la educaţie; 
· calitate ridicată a educaţiei şi pregătirea societăţii bazate pe cunoaştere;

· descentralizarea şi depolitizarea sistemului educativ; 

· transformarea educaţiei în resursă de bază a modernizării României; 

· considerarea investiţiei în capitalul uman ca investiţia cea mai profitabilă pe termen lung; 
· reconstrucţia învăţământului în mediul rural; 
· combinarea eficientă a educaţiei de elită cu educaţia generală; 
· compatibilizarea europeană şi scoaterea învăţământului românesc din izolarea din ultimii ani; 
· dezvoltarea instituţională a educaţiei permanente. 

        I.S.J. Sălaj îşi propune prin inspectorii şcolari de la învăţământul primar şi directorii unităţilor şcolare o analiză pertinentă a acestor obiective generale, înţelegerea şi aprofundarea lor, precum şi stabilirea unui plan de măsuri cu termene şi responsabilităţi concrete pentru realizarea acestor obiective generale adaptate la specificul judeţului (Anexa 2 a mapei inspectorului). 
                                          6. OBIECTIVE SPECIFICE 

        Obiectivele specifice urmărite, precum şi acţiunile specifice ce vor fi întreprinse de I.S.J. Sălaj, prin inspectorul şcolar de specialitate, pe parcursul unui an şcolar, se găsesc în Planul de măsuri (Anexa 2) şi Graficul de inspecţie şcolară (Anexa 3). 
                                  7. IMPLEMENTAREA REFORMEI
        Pentru implementarea Reformei la nivelul claselor I-IV s-a întocmit o Anexă privind  măsuri  ce  se  impun  privind  asigurarea  calităţii  în  educaţie  la  nivelul învăţământului primar (Anexa 4). 
                                  8. MANAGEMENTUL RESURSELOR 

a) Resurse umane 

Obiective generale: 

· Asigurarea cu personal didactic calificat, în special în mediul rural; 

· Sprijinirea formării iniţiale de cadre didactice prin realizarea unei analize de nevoi concrete în parteneriat cu universităţi; organizarea formării continue specializate pentru cei care lucrează în mediul rural; 

· Aplicarea unui  sistem  modern de  evaluare  a  cunoştinţelor  şi  competenţelor cadrelor didactice prin inspecţii şcolare şi concursuri de competenţă; 

· Pregătirea încadrării cu personal didactic pentru anul şcolar 2015-2016 conform 
calendarului MECȘ prevăzut în Metodologia de mişcare a personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat. 

          În anul şcolar 2014-2015 încadrarea cu personal didactic a fost realizată conform legilor în vigoare şi Metodologiei de mişcare a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, în proporţie de 99% . 
b) Resurse materiale 

Obiective generale: 

· Sprijinirea şcolilor în participare la proiecte pentru reabilitarea şcolilor; 

· Stimularea unităţilor şcolare privind dotarea cu materiale didactice şi echipamente informatice destinate procesului didactic; 

· Atragerea de fonduri extrabugetare pentru acordarea de recompense diferenţiate, 
stimulative pentru elevi şi cadrele didactice performante.
          Notă: 

          Baza de date completă referitoare la resursele materiale se regăseşte la departamentul „Statistică, prognoză şi tehnică administrativă”. 

c) Curriculum 

          Pentru implementarea curriculum-ului naţional la nivelul judeţului, I.S.J. Sălaj îşi propune urmărirea atingerii următoarelor obiective: 

· Propune C.C.D-ului  currciculumul  pentru perfecţionarea şi formarea continuă a 
învăţătorilor 

· Îndrumarea şi evaluarea activităţii învăţătorilor pe principiul rotaţiei, dar şi a unei 
necesităţi motivate de varii elemente curriculare 

· Implementarea Curriculumului Naţional, activităţile de examinare și evaluare ale 
elevilor reprezentând domeniile prioritare de acţiune 

· La nivel de unitate şcolară ISJ monitorizează aplicarea curriculum-ului trunchi 
comun, diferenţiat în funcţie solicitarea comunitară şi şcolară 

· Realizarea   obiectivelor   procesului   educaţional,   avându-se   in   vedere   formele instituţionalizate şi activităţile specifice organizate in vederea asigurării şanselor egale în educaţie şi pentru elevii care provin din rândul populaţiei cu nevoi speciale (minorităţi etnice, elevi cu cerinţe educative speciale determinate de un anumit grad si  tip de handicap expertizat, elevi care provin din familii care trăiesc în condiţii sociale precare) 

· Avizează curriculum la decizia şcolii (CDS), urmărindu-se realizarea unui parteneriat comunitate-şcoală, în vederea inserţiei socio-profesionale eficiente

· Îndrumă unităţile şcolare care şcolarizează elevi cu nevoi speciale la adaptarea 
curriculum-ului în funcţie de nevoile de formare. 

                          9. INSPECŢIA ŞCOLARĂ ŞI EVALUAREA ACTIVITĂŢII 

        Inspecţia şcolară şi inspecţia de specialitate vor urmări atingerea unor standarde care să definească  stilul didactic al învăţătorilor şi  nivelul  de pregătire al elevilor, formarea abilităţilor şi competenţelor pentru realizarea succesului personal şi profesional în  contextul  social    actual,  dezvoltarea interesului  pentru  educaţie  şi  emancipare permanentă printr-un învăţământ axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci şi pe disponibilitatea continuă pentru cunoaştere şi acţiune,  abordarea într-o nouă perspectivă a problemelor din domeniul educaţiei. 

        În acest sens, pentru activitatea de inspecţie şcolară ce se va desfăşura de-a lungul unui an şcolar s-a avut în vedere preluarea obiectivelor generale derivate din Programul de Guvernare, capitolul „Educaţie”: 

      a.
Evaluarea modului de acţiune pentru realizarea coerentă şi eficientă a reformei în

învăţământul preuniversitar;

      b. 
Evaluarea managementului unităţii şcolare şi la diferite nivele din structura de 

management; organizarea şi funcţionarea Consiliilor şcolare, Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului Şcolar; 

      c. 
Evaluarea capacităţii unităţii şcolare de a-şi gospodări eficient resursele umane şi 

materiale; organizarea şi funcţionarea Consiliilor de administraţie ale unităţilor de învăţământ   constituite  în  conformitate  cu  Regulamentului  de  organizare  şi funcţionare a Consiliului de Administraţie; 

      d. 
Evaluarea nivelului de atingere a standardelor educaţionale de către elevi la toate 

disciplinele de învăţământ de la nivelul claselor I-IV; 

      e.
Monitorizarea pregătirii clasei a IV-a în vederea evaluărilor naţionale de la sfârşit de ciclu;

      f. 
Evaluarea acţiunilor unităţilor şcolare pentru dezvoltarea personală a elevilor, a 

personalităţii  libere  a  tinerilor,  a  comportamentelor  moral-civice  ale  viitorilor cetăţeni pentru accesul egal şi sporit la educaţie; 

     g. 
Evaluarea calităţii demersului didactic la toate disciplinele de învăţământ în raport cu  cerinţele  reformării  strategiei  didactice,  a  centrării  demersului  didactic  pe 
interesele şi aşteptările elevilor pentru realizarea pregătirii societăţii bazate pe 
cunoaştere; 

      h.
Evaluarea modului de realizare a CDŞ (opţiuni, programe şcolare, finalităţi);

      i.
Analiza calităţii şi eficienţei activităţii extracurriculare, a tuturor activităţilor de

sprijin pentru optimizarea realizării curriculum-ului;

      j. 
Evaluarea conlucrării unităţii şcolare cu părinţii, a modului în care ea utilizează 

contribuţiile  şi  colaborarea  părinţilor  în  creşterea  calităţii  şi  eficienţei  actului educaţional; 
     k.  Evaluarea modului în care unitatea şcolară se prezintă ca furnizor de servicii 
educaţionale pentru comunitatea respectivă; 

     l. 
Evaluarea respectării legislaţiei în vigoare referitoare la funcţionarea sistemului de învăţământ, la drepturile şi obligaţiile elevilor şi cadrele didactice precum şi la eficacitatea aplicării legislaţiei; 

      m. Evaluarea relaţiilor de parteneriat ale unităţii şcolare cu autorităţile locale, agenţi 
economici, ONG-uri, alţi factori educaţionali din cadrul comunităţii; 

      n.  Sprijinirea unităţilor şcolare pentru realizarea şcolarizării tuturor copiilor de vârstă şcolară; 

      o.  Identificarea şi reglarea disfuncţiilor din sistem, mai buna circulaţie a informaţiei. 

           În selecţia unităţilor de învăţământ în care se va derula inspecţia școlară generală s-a ţinut cont ca să existe de fiecare dată clase la nivel primar, iar când se fac inspecţii în şcoli fără nivelul primar, atunci se fixează unele structuri aparţinătoare şcolilor sau şcoli 
selectate aleatoriu în care nu s-a mai efectuat inspectie şcolară generală de cel puţin 5 ani, precum şi şcoli în care se solicită inspecţie de către managerii unităţilor pe diferite motive întemeiate legal. 

           În toate aceste unităţi se realizează feed-back-ul inspecţiei şcolare prin inspecţii de revenire la toate unităţile şcolare inspectate în vederea evaluării modului de aplicare a Planului de îmbunătăţire a activităţii unităţii şcolare. 


Elaborarea  graficului unic de inspecţie şcolară s-a realizat în concordanţă cu cel 
de la nivelul judeţului cu completările specifice specialităţii (Anexa 3). 

Se  are  în  vedere,  de  asemenea,  şi  activitatea  de  inspecţie  în  vederea perfecţionării cadrelor didactice, în planificarea căreia se ţine cont de următoarele criterii: 

· perfecţionarea cadrelor didactice prin inspecţii curente şi speciale la activităţi 
didactice ale cadrelor didactice înscrise la examenele de definitivare în învăţământ şi grade didactice; 

· unităţi şcolare în  care funcţionează cadrele didactice stagiare şi  cu statut de 
suplinitor; 

· unităţi şcolare în care activitatea de perfecţionare profesională este deficitară; 

inspecţii  de  revenire  la  unităţile  şcolare  în  care  cadrele  didactice  au  primit 
calificative de „Satisfăcător” în urma inspecţiilor școlare generale.
               10. ACTIVITATEA EDUCATIVĂ ŞI EXTRACURRICULARĂ 

        Întreaga activitate educativă şi extraşcolară pe parcursul unui an şcolar, la nivelul 
judeţului Sălaj, se va desfăşura în conformitate cu „Programa Activităţilor Educative”, 
programă elaborată de MECȘ şi ale cărei obiective vizează formarea unui tânăr nou, cu 
trăsături  de  caracter  şi  conduită  specifică  etapei  în  care  se  desfăşoară  procesul 
educaţional. S-a avut în vedere oferta politică a Guvernului în domeniul educaţiei, prin câteva dintre obiectivele stabilite în Programul de Guvernare: 

· Considerarea investiţiei în capitolul uman ca investiţia cea mai profitabilă pe 
termen lung; 
· Dezvoltarea instituţională a educaţiei permanente. 

        În  stabilirea  activităţilor  cu  caracter  educativ  ce  se  desfăşoară  la  nivelul învăţământului primar se vor avea în vedere următoarele obiective specifice
Îmbunătăţirea managementului clasei ca grup; 

· Dezvoltarea personalităţii elevului; 

· Educaţia pentru valori; 
· Educaţia pentru securitatea personală. 

        Pentru o mai bună desfăşurare şi un  real manageriat al claselor de elevi de la 
nivelul învăţământului primar se predau cursuri opţionale de „Consiliere şi orientare”, 
„Educaţie pentru sănătate” şi „Educaţie ecologică şi  de protecţie a  mediului”, ”Educație financiară”  cu programe aprobate de MECȘ şi cu acţiuni practice la nivelul fiecărui conţinut. 
           11. ACTIVITATEA METODICĂ ŞI DE PERFECŢIONARE 

         Pe parcursul anului şcolar, în activitatea de dezvoltare profesională a personalului didactic din judeţul Sălaj, s-a ţinut cont de oferta politică a guvernului în domeniul educaţiei, parte componentă a Programului de Guvernare, având ca obiective prioritare: 

· Restabilirea sistemului de formare continuă a personalului didactic şi a managerilor şcolari; 

· Recorelarea formării continue a cadrelor didactice şi aplicarea unui program al 
noilor didactici şi pedagogii şcolare în cadrul dezvoltării unui învăţământ centrat pe elev; 

· Sprijinirea formării continue specializate pentru cei care lucrează în învăţământul 
rural; 

· Menţinerea  unei  colaborări  permanente  şi  eficiente  între  C.C.D.  şi  serviciul 
Dezvoltare Profesională din cadrul I.S.J., cât şi întărirea rolului C.C.D. ca partener al I.S.J., în vederea sprijinirii şi realizării acţiunilor de formare continuă la nivel local sau judeţean, prin cursuri de perfecţionare care să răspundă nevoilor de dezvoltare personală a cadrelor didactice din judeţ, în special pentru realizarea programelor pentru didactica specialităţii în învăţământul primar. 

          
În contextul acestor cerinţe prioritare, activitatea de formare continuă se va 
centra pe obiective specifice dezvoltării competenţelor psihopedagogice şi metodice, în 
specialitate şi psihorelaţionale, teoretico-metodologice, practic-acţionale şi constructiv-
creatoare, ale cadrelor didactice, având ca deziderat şi pe parcursul acestui semestru 

„Profesionalizarea carierei didactice”. 

        Activitatea metodică şi de perfecţionare este centrată pe următoarele acţiuni şi măsuri specifice dezvoltării profesionale: 

        1.   Perfecţionarea   curentă   prin   activităţi   metodico-ştiinţifice   şi psihopedagogice, se realizează la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupe de unităţi, 
prin: simpozioane, sesiuni de comunicări, stagii periodice de informare ştiinţifică de 
specialitate şi în domeniul ştiinţelor educaţiei. Această perfecţionare  se realizează prin: 

        a) Activitatea comisiilor metodice la nivelul unităţilor şcolare independente din oraşe sau la nivelul unei comune 

        b) Activitatea    metodică    şi    psihopedagogică    la    nivelul    cercurilor pedagogice / consfătuirilor cadrelor didactice. 

        2. Perfecţionarea prin definitivarea în învăţământ şi acordarea gradelor didactice
        In colaborare cu metodiştii, inspectorul şcolar de specialitate va asigura realizarea tuturor  inspecţiilor  de  perfecţionare  planificate  pentru  anul  şcolar  în  curs,  prin respectarea planificărilor cadrele didactice înscrise pentru obţinerea definitivării şi a gradelor didactice: 

        -  inspecţii speciale pentru definitivare 2014-2015; 

        -  inspecţii curente II şi speciale pentru obţinerea gradului didactic II, 

        -  inspecţii curente II şi speciale pentru obţinerea gradului didactic I; 

        - alte inspecţii curente I pentru gradele didactice II şi I  la solicitarea 

învăţătorilor pe baza unor argumente motivate; 

        -  termen limită 05.06.2016. 

        Prin inspecţiile speciale şi curente realizate de inspectorul şcolar de specialitate şi 
metodiştii ISJ, se urmăreşte asigurarea calităţii procesului de învăţământ şi îmbunătăţirea activităţii cadrului didactic inspectat, a pregătirii metodice şi de specialitate în vederea perfecţionării prin definitivarea în învăţământ şi acordarea gradelor didactice II şi I. 

        Pentru  realizarea  unor  inspecţii  curente  şi  speciale  cu  un  înalt  grad  de profesionalism, s-a propus către CCD  organizarea şi desfăşurarea unor cursuri de formare a metodiştilor ISJ, pe specialităţi. 

                                        12. ÎNVĂŢĂMÂNT RURAL 

        Reforma învăţământului din perspective Programului de Guvernare prevede ca obiectiv major reconstrucţia sistemului de învăţământ în mediul rural cu scopul de a implementa măsuri integrate în vederea dezvoltării unor programe de investiţie pentru dezvoltarea instituţională în domeniul educaţiei şi formării profesionale, dezvoltarea resurselor umane şi achiziţionarea de echipamente care  să reducă diferenţa dintre învăţământul rural şi cel uman. 

        În acest sens, la nivelul învăţământului primar se propun următoarelor acţiuni: 

· Identificarea şi promovarea acţiunilor ce vizează tranziţia de la şcoală acasă şi 
invers; 

· Elaborarea ofertei educaţionale corelată cu nevoile de dezvoltare ale localităţii şi 
zonelor limitrofe; 

· Asigurarea de şanse egale de instruire; 

· Asigurarea  unei  comunicări  eficiente  între  şcolile  din  mediul  rural  şi  ISJ, 
comunitatea locală şi alte instituţii. 

13. PROGRAME PENTRU

              stimularea mediului educaţional aparţinând grupurilor dezavantajate 

        Ca obiectiv al Programului de Guvernare se va continua la nivel educaţional 
susţinerea  obiectivelor  Strategiei  Guvernamentale  privind  integrarea  rromilor (HG 

430/2001), în concordanţă cu Strategia judeţeană pentru integrarea rromilor şi cu Strategia ISJ Sălaj (Strategia proiectului Phare 2003) privind integrarea şcolară a copiilor rromi şi a copiilor cu dizabilităţi. 

         În această idee, sunt prevăzute următoarele acţiuni: 

· Continuarea Programului „A doua şansă” în toate zonele unde există solicitări sau intervenţii  socio-economice  motivate  în  vederea  completării  studiilor  şi  integrarea profesională a copiilor rromi; 

· Mărirea numărului de profesori suplinitori de limba rromani în şcolile cu număr considerabil de copii rromi, ca garanţie a relaţiei şcoală-comunitate; 

· Derularea unui program de informare a copiilor şi părinţilor din zonele defavorizate în vederea unei mai eficiente integrări sociale. 

Inspector şcolar învăţământ primar, 

prof. dr. Teodor SĂRĂCUŢ-COMĂNESCU 
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